Information der Mitarbeitendenvertretung Altholstein (MAV)
Umgang mit Gefihrdung und Uberlastung am Arbeitsplatz

Liebe Kollegen*innen,

immer wieder erreichen uns Fragen aus Ihrer Mitte zum Thema Gefidhrdung und Uberlastung
am Arbeitsplatz. Mit diesem Merkblatt mochten wir Sie deshalb Uber die Grundlagen und Ver-
fahrensweise bei dieser Thematik informieren.

>

Was ist eine Uberlastungsanzeige?
Eine Uberlastungsanzeige ist ein Hinweis des*r Beschaftigten an Vorgesetzte auf
vorhandene Probleme bezogen auf betriebliche Ablaufe oder potentielle Gefahrdungen.

Sie ist einerseits eine notwendige Mallnahme zum Selbstschutz der Beschaftigten und ihr
gutes Recht. Andererseits sind Mitarbeitende zur Abgabe der Meldung bei Gefahrdungen
rechtlich verpflichtet, um sich arbeitsrechtlich zu entlasten.

Grundlagen:
Die Grundlagen bilden vor allem die §§ 15 und 16 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

sowie das allgemeine Arbeitsvertragsrecht des BGB (= Arbeitsvertragspflichten, Schutz-
malinahmen u. Fursorgepflichten Arbeitgeber, Meldepflicht u. Rechte Arbeitnehmer*innen).

Ziele:

1. Arbeitgeber zeitnah Uber aufgetretene oder zu erwartende Mangel / Risiken informieren,
um diese abzustellen, ggf. Haftungsanspriche zu vermeiden.

2. Schutz der eigenen Gesundheit und Sicherheit und von zu betreuenden Person/en.

3. Hinweis Uber mdgliche Schadigungen und Gefahrdungen.

4. Formulierung von Moglichkeiten von Veranderungen an lhrem Arbeitsplatz.

Verfahren:
Bevor eine Uberlastungsanzeige gestellt wird, sollen vorher alle Moglichkeiten der Behe-
bung der Uberlastung/Gefahrdung mit Vorgesetzten geklart und ausgeschopft werden.

Anzeige bitte schriftlich an unmittelbare Vorgesetze richten, diese leiten sie dann an die zu-
standige Dienststellenleitung weiter. Formulare erhalten Sie bei Ihrer Dienststelle oder der
MAV. Wichtig: Genaue Schilderung des Sachverhaltes (Verallgemeinerungen bitte vermei-
den).

Ihre Dienststelle hat den Empfang der Anzeige schriftlich zu bestatigen. Nach Prufung der
Anzeige folgt in der Regel ein Gesprach mit allen am Prozess beteiligten, bei dem mogliche
Malnahmen zur Behebung der angezeigten Uberlastung festgelegt werden.

Beteiligte Personen:

Gesprache finden grundsatzlich zwischen Ihnen, Ihrer Dienststellenleitung (= Geschaftsfih-
rung des Tragers) und auf lhren Wunsch mit MAV und/oder Schwerbehindertenvertretung
(SBV) statt.

Wenn Sie Fragen haben, kontaktieren Sie uns bitte. Gern sprechen wir mit lhnen persoénlich
oder telefonisch daruber, haben ein offenes Ohr fur Ihr Anliegen und unterstutzen Sie.

lhre Mitarbeitendenvertretung




