
Die Mitarbeitendenvertretung des Kirchenkreises stellt sich vor 
 
Liebe Kollegen*innen, 
 
jede Einrichtung braucht eine Mitarbeitendenvertretung (MAV)! In unserem Bereich gibt es per Gesetz eine  
gemeinsame MAV für den Kirchenkreis und die Kirchengemeinden. 
 
Die MAV für die Amtsperiode 2026 hat sich neu konstituiert, aber nicht nur deshalb möchten wir mit diesem Flyer 
informieren, welche Aufgaben und Befugnisse Ihre MAV hat und Ihnen unsere Arbeit gern etwas näherbringen.  
 
Grundlagen:  
Unser rechtlicher Handlungsrahmen ist das Mitarbeitendenvertretungsgesetz der Ev.-Luth. Kirche (MVG-EKD).  
 
Aufgaben der MAV: 
 Die MAV ist die Interessenvertretung der Mitarbeiter*innen.  
 Als solche beteiligt sie sich aktiv an Entscheidungen, die die Mitarbeiter*innen betreffen. Durch ihre 

Beteiligungsrechte gestaltet die MAV das kollektive Arbeitsrecht in der Einrichtung. Das bedeudet, dass zum 
Beispiel bestimmte Maßnahmen des Dienstgebers ohne Beteiligung der MAV rechtsunwirksam sind.  

 Bei allen Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Tätigkeit können Sie sich an die MAV wenden. Wir unterliegen 
der Schweigepflicht und werden erst dann mit Ihrem Träger in Kontakt treten, wenn Sie uns dazu beauftragen. 

 
Ziele MAV: 
 Oberstes Ziel ist es, dass alle Mitarbeiter*innen gleich und gerecht behandelt werden, daher achten wir auf die 

Einhaltung der arbeits-, sozial, dienstrechtlichen Vorgaben. Anregungen und berechtigte Anliegen nehmen wir 
entgegen und treten für Abhilfe ein. 

 Dabei strebt die MAV eine vertrauensvolle, konstruktive Zusammenarbeit mit den Dienststellenleitungen an 
und möchte das Verständnis für den kirchlichen Auftrag stärken. 

 Außerdem regt die MAV aktiv Maßnahmen an, die Einrichtungen und allen Mitarbeiter*innen dienen. 
 

Folgende Rechte hat die MAV nach dem MVG-EKD: 
a) Mitbestimmungs- u. -beratungsrechte: U.a. bei Grundsatzregelungen zum Thema Arbeitszeit, -methoden u. 

-abläufen, Schließung, Einschränkungen, Zusammenlegung von Einrichtungen/ Dienststellen, Einstellung, 
Eingruppierung, Versetzungen, Umsetzungen, Abordnungen, Kündigungen. 

b) Vorschlagsrechte auf Initivative der MAV zum Beispiel in Eingruppierungsfragen. 
c) Informationsrechte bei Maßnahmen, die der Dienstgeber durchführen möchte (z.B. innerbetriebliche 

Neustruktierungen, Einführung neuer Regelungen im Dienstbetrieb) 
d) Beschwerderechte bei Verstoß gegen Kirchengesetze oder gegenüber Mitarbeitenden bestehende Pflichen. 
 
Vorsitz und Ausschüsse: 
Die MAV ist ein Gremium von zur Zeit 14 Mitarbeiter*innen aus diversen Berufsgruppen aus dem Kirchenkreis 
Altholstein; sie wird vertreten durch den Vorsitzenden sowie das Vorsitzteam (s. Anlage). Weitere Säulen der MAV 
sind folgende Arbeitsausschüsse, die als Fachteams spezielle Fragestellungen erörtern und prüfen: 
 
1. Bereich Stellen und Arbeitsplatzbeschreibung,   
2. Bereich Kindertagesstätten,     
3. Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz,    
4. Bereich  Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), 
5. Bereich Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Haben Sie noch Fragen zur Arbeit der MAV? 
Wenn Sie Fragen zur Arbeit der MAV haben, kontaktieren Sie uns gern. Wir freuen uns über Ihr Interesse. 
 

 Ihre Mitarbeitendenvertretung  



 


