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Liebe Leiter*innen, liebe Fachkräfte,  
liebe Trägervertreter*innen, 
das obenstehende Zitat ist zugleich ermutigend aber 
auch herausfordernd. „Offen sein“ ist leicht gesagt aber 
manchmal schwer gelebt!

Das Bild vom Fallschirmspringen zeigt die Überwin-
dung von Herausforderungen. Es erinnert daran, welche 
schwierige Situationen wir schon gemeistert haben.

Fallschirmspringen erfordert eine volle Konzentration 
im Hier und Jetzt, das Ziel im Auge. Unerwartete Winde 
können zu Erschwernissen werden, und erfordern einen 
Umgang mit dem Risiko.

Ähnlich erleben wir auch oft Ihre Tätigkeit in der Kinder-
tageseinrichtung. 

Ev_Kita_Fachb_Altholstein

Folgen Sie der Fachberatung auch auf 
Instagram mit aktuellen Infos, Berichten 
und Impulsen.
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„Unser Geist ist  
wie ein Fallschirm –  
er funktioniert am besten, 
wenn er offen ist.”
Unbekannt
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Wir möchten Sie auch im Jahre 2024 begleiten und 
unterstützen, damit Sie mit geöffneten Fallschirm Ihren 
Weg finden können. Wir möchten Sie ermutigen aber 
auch herausfordern, damit wir zusammen die Qualität 
ihrer Kita weiterentwickeln können.

Schauen Sie durch das Programm mit altbewährten aber 
auch neuen Formaten und melden Sie sich gerne, wenn 
Sie Unterstützungsbedarf haben oder ein Netzwerk 
benötigen, indem ihre Themen ausgetauscht werden 
können.

Geben Sie das Programm weiter an Kolleg*innen oder 
besuchen eine Veranstaltung gemeinsam mit ihr!

Wir freuen uns von ihnen zu hören oder sie in unseren 
Veranstaltungen begrüßen zu können. 

Herzliche Grüße aus der Fachberatung 

Kolja Makurath, Anette Schneider  
und Ulrike Menke 
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VERANSTALTUNGEN FÜR 
FACHKRÄFTE
Die Herausforderungen reißen nicht ab und Sie als Fachkräfte 
in den Kitas geben all ihre Fachkompetenz, Energie und Empa-
thie	für	eine	gelingende	Gestaltung	des	pädagogischen	Alltags	
mit den Kindern und Familien.

Wir	unterstützen	Sie	in	den	Schwerpunktbereichen	Qualitäts-
entwicklung, Kinderschutz und Religionspädagogik, aber auch 
durch	Netzwerktreffen	und	Coachingangebote.	

Durch	Personalmangel	ist	es	häufig	schwer,	aus	den	Einrich-
tungen herauszukommen. Doch gerade in schwierigen Zeiten 
ist die eigene fachliche Weiterentwicklung und der Austausch 
mit anderen Fachkräften besonders wichtig.

Wie beim Bild der Fallschirmspringer ist es bedeutsam, die 
Kontrolle	zu	behalten	und	kluge	Entscheidungen	zu	treffen,	um	
Herausforderungen meistern zu können.

Der Kontakt zu den anderen kann Sicherheit geben!

In	diesem	Sinne	freuen	wir	uns	über	Ihre	Rückmeldungen	und	
nehmen neue Ideen und Impulse aus ihren Kitas gerne auf. 
Sprechen Sie uns an!

Die	Kontaktdaten	finden	Sie	auf	der	Rückseite	dieses	Pro-
gramms.

Legende

Unter	„Veranstaltungen”	verwenden	wir	zur	schnelleren	
Übersicht nachfolgende Symbole:

 Digital	über	Zoom	 Referent*in

 Ort  Leitung



1. Qualitätsentwicklung

Jede	Kindertagesstätte	ist	gesetzlich	verpflichtet,	ein	Quali-
tätsmanagement	System	vorzuhalten	und	kontinuierlich	
weiter	zu	führen.	
Die	evangelischen	Kitas	nutzen	das	Beta-Rahmenhandbuch	
zum	Erreichen	des	evangelischen	Gütesiegels.
Jede	Einrichtung	ist	verpflichtet,	eine	Qualitätsbeauftragte	zu	
benennen, die gemeinsam mit der Leitung die Kernprozesse 
schreibt und ins Team einbringt.

 Schreibwerkstatt für Qualitätsbeauftragte – 
 Präsent 
 Do., 08.02.2024 
 Do., 06.11.2024
 jeweils von 14.00 – 16.30 Uhr 

 Jede Einrichtung schreibt an ihrem aktuellen Kernprozess 
	 mit	Unterstützung	der	Fachberatung.	 
 Bitte Laptop mitbringen!

 	 AGH,	Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  Ulrike Menke (in Kooperation mit  
	 	 Stephanie	Grümmer	vom	Kitawerk)

  Anmeldung: Formlos über Veranstaltungsleitung

 Schreibwerkstatt für Qualitätsbeauftragte – 
 Digital 
 Jeden ersten Montag im Monat 
 Mo. 08.01.2024 Mo. 04.03.2024 Mo. 06.05.2024
 Mo. 03.06.2024 Mo. 01.07.2024 Mo. 02.09.2024
 Mo. 04.10.2024 Mo.02.12.2024 
 jeweils von 9.30 – 11.30 Uhr 

 Einladung an alle Qualitätsbeauftragten, in dieser Zeit an 
	 ihrem	aktuellen	Kernprozess	mit	Unterstützung	der 
 Fachberatung weiterzuschreiben 

 	 digital	über	Zoom

 	 Anette	Schneider	und	Stephanie	Grümmer	

  Anmeldung: Formlos über Veranstaltungsleitung
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2. Kinderschutz 

1. Qualitätsentwicklung

 QE to go – QB-Schulung mal anders 
  Schwierige Standards machen Probleme? 

Wir nutzen den Wissenspool erfahrener Kitas.

 Mo., 18.03. 2024 9.00 – 12.00 Uhr  
 Fr., 18.10. 2024 13.00 – 16.30 Uhr 

 	 Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

 	 Leitung:	Anette	Schneider	und	Stephanie	Grümmer

  Anmeldung: Formlos über Veranstaltungsleitung

  Schutzkonzept konkret:  
„Starke Haltung – Starke Kinder“
Nur durch starke Fachkräfte, die die Themen der Kinder ken-
nen, sich als Begleiterin anbieten und gut im Austausch sind, 
entwickeln sich Kinder zu einer starken Persönlichkeit.
Und wie klappt das im Alltag? 
Wir schauen wie der Kitaalltag bewusst genutzt werden 
kann	um	die	Potenziale	der	Kinder	zu	unterstützen	und	
tauschen gute Praxisbeispiele aus.

 So., 26.05.2024 9.00 – 12.00 Uhr

 	 Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

   Ulrike Menke

  Anmeldung: über Anmeldeformular

Und jetzt kommst du … Wie Fachkräfte durch Fehler-
freundlichkeit aktiven Kinderschutz betreiben!
Risikoanalyse,	Verhaltenskodex,	Selbstverpflichtungser-
klärung: Ohne fehlerfreundliches, wertschätzendes und 
authentisches Feedback und eine Akzeptanz der eigenen 
Fehlbarkeit entfalten all diese guten Instrumente nicht die 
volle	Wirksamkeit.	Wie	können	wir	im	Team	miteinander	ins	
Gespräch kommen? Was bedeutet Fehlerfreundlichkeit, 
wenn	Grenzverletzungen	geschehen?	



3. Religionspädagogik

2. Kinderschutz 

Es	geht	an	diesem	Vormittag	um	Frühwarnsysteme,	Mehr-
wert	für	die	Kinder	und	Methoden	der	Auseinandersetzung	
mit	KollegInnen.	Lebendiger	Kinderschutz	findet	im	Alltag	
statt! 

 Mi., 22.05.2024 9.00 – 12.00 Uhr 

 	 digital	über	Zoom	  Johanna Nolte

  Anmeldung: über Anmeldeformular

 TRG – Nachtreffen der Gruppe von 2023 
Eingeladen sind alle Fachkräfte, die 2023 am TRG teilge-
nommen haben. 

 Do., 30.05.2024 9.00 – 15.00 Uhr 

 	 Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  Leitung: Anette Schneider

  Anmeldung: Formlos über Veranstaltungsleitung

 AG TRG – Religionspädagogik in der Kita 
Eingeladen sind alle Fachkräfte, die in der Kita den Schwer-
punkt	Religionspädagogik	vertreten: 
Austausch	von	religiösen	Einheiten,	neue	Impulse,	spirituel-
le Stärkung.

Fr., 26.01.2024 9.00 – 11.30 in Nms 
Fr., 15.03.2024 9.00 – 11.30 in Kiel 
Fr., 14.06.2024 9.00 – 11.30 in Nms 
Fr., 20.09.2024 9.00 – 11.30 in Kiel 
Fr., 22.11.2024 9.00 – 11.30 in Nms

 	 abwechselnd	in	Kiel	und	Neumünster	 
  Zusätzliche digitale Teilnahme möglich

  Anette Schneider

  Anmeldung: Formlos über  
  Veranstaltungsleitung 

9
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4. Fachkräfte-Impuls 

 Resilienz – Stark und Selbst-BEWUSST durch die Krise!

„Mitten im Winter habe ich erfahren, dass es in mir einen 
unbesiegbaren Sommer gibt.“ ( Albert Camus)
Das	Meistern	von	Krisen	hängt	sehr	maßgeblich	davon	ab,	
wie	Menschen	ihre	inneren	Widerstandskräfte	aktivieren	
können. Resilienz als Fähigkeit, auf die eigenen Kraftquellen 
zurückzugreifen,	kann	Fachkräfte	in	den	Kitas	stärken	die	
Herausforderungen in Krisenzeiten besser zu bewältige

 Di., 20.02.2024 von 9.00 – 12.00 Uhr 

  Am Alten Kirchhof 5

   Ulrike Menke

  Anmeldung: über Anmeldeformular

 5. Netzwerk-Treffen für Fachkräfte 

  AG Praktikanten-Anleitung

Für	alle	Fachkräfte,	die	Praktikanten	anleiten	und	sich	dafür	
Informationen,	Austausch	und	Beratung	wünschen.

 Do., 29.02.2024 9.00 – 13.00 Uhr  
 Do., 06.06.2024 9.00 – 13.00 Uhr 
 Do., 11.10.2024 9.00 – 13.00 Uhr

  Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

   Anette Schneider

  Anmeldung: Verbindlich für alle 3 Veranstaltungen 
  über Anmeldeformular 

AG Männer

Dieses	Format	ist	ein	offenes	Austausch-	und	Reflexion- 
Forum	für	Männer	im	Arbeitsfeld	der	Kindertageseinrichtun-
gen. Die Teilnehmer sind eingeladen, eigene Themen und 
Fragestellungen mitzubringen und diese in der Gruppe zu 
bearbeiten. 
Di., 19.03.2024 + Di., 17.09.2024 jeweils 09.00 – 12.00 Uhr

		Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

 Kolja Makurath

 Anmeldung: Anmeldung über Anmeldeformular



5. Netzwerk-Treffen für Fachkräfte

 AG stellvertretende Leitungen
Im	Austausch	sollen	Fragen	rund	um	die	Rolle	der	Stellver-
tretungen	aber	auch	die	verschiedensten	Erfahrungen	in	
der Praxis Raum haben.

Di., 12.03.2024 + Di., 27.06.2024 + Di., 17.10.2024 
jeweils von 09.00 – 12.00 Uhr 

		Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster	(ein	Treffen	in	den 
  Kitas der TN ist nach Absprache möglich)

 Ulrike Menke

  Anmeldung: Anmeldung über Anmeldeformular
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 7. Coaching für Fachkräfte –  
Einzel oder im Gruppenteam

Das	Coaching	unterstützt	den	Coachee	darin,	die	eigenen	
Fragen	zu	formulieren,	Lösungsmöglichkeiten	zu	reflektieren	
und an die aktuelle Situation anzupassen.

Gruppenteams haben es manchmal nicht leicht, die eigenen 
Rollen	zu	finden.	Dringende	Fragen	im	Umgang	mit	Familien	
im Alltag oder die Abstimmung pädagogischer Grundsätze 
können	dann	oftmals	nicht	erfolgen	und	führen	zu	Konflikten.	 
Das	Coaching	kann	Sie	dabei	unterstützen,	Fragen	zu	formu-
lieren, Grundsätze zu entwickeln und den eigenen Lösungs-
weg	für	Ihr	Kleinteam	zu	finden.

Anmeldung: über die Kitaleitung bei der Fachberatung

6. 2-tägige Schulung für Sicherheitsbeauftragte

  Mo., 15.07.2024 + Di., 16.07.2024  
  jeweils von 09.00 – 15.00 Uhr

  Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  BGW

  Anmeldung: über Anmeldeformular
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VERANSTALTUNGEN FÜR 
LEITUNGEN

1. Qualitätsentwicklung

Durch die gesetzlichen Anforderungen ein Qualitätsmanage-
ment	System	vorzuhalten,	stehen	Kitaleitungen	vor	großen	
Herausforderungen.
Die	Evangelischen	Kitas	nutzen	das	Beta-Rahmenhandbuch	
zum	Erreichen	des	evangelischen	Gütesiegels.
Die	Verantwortung	für	die	Umsetzung	des	Qualitäts-Manage-
ment-System	liegt	bei	der	Leitung.	Gemeinsam	mit	der/dem	
Qualitätsbeauftragten bringt sie Kernprozesse ins Team und 
sorgt	für	eine	Abstimmung	mit	dem	Team.	

Die	Herausforderungen	für	Sie	als	Leitungen	in	den	Einrichtun-
gen sind auch 2024 nicht wenige!

Um im Bild des Fallschirmspringens zu bleiben: Leitung er-
fordert	häufig,	aus	einem	scheinbar	unkontrollierten	Fall	eine	
beherrschbare Situation zu machen und eine sanfte Landung 
zu ermöglichen.

Wir	möchten	sie	unterstützen,	die	fachlichen	Kompetenzen,	
die Stärke und die nötige Entschlossenheit aber auch Gelas-
senheit	aufzubringen,	um	Hindernisse	zu	überwinden	und	Ihre	
Einrichtung sicher begleiten zu können. 

Ermutigen Sie Ihre Fachkräfte an den Angeboten teilzunehmen. 
Fortbildungen	und	der	Austausch	mit	Kolleg*innen	sind	wichti-
ge Instrumente der Personalentwicklung. 

Darüber	hinaus	können	Sie	auch	weiterhin	ein	individuelles	
Coaching	zur	Stärkung	der	beruflichen	Rolle	oder	zu	konkreten	
beruflichen	Themen	für	sich	nutzen.

Schauen Sie bitte auch auf die letzten Seiten, um unser Ange-
bot	von	Teamtagen	nutzen	zu	können.	

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Rückmeldung	und	nehmen	Ihre	
Vorschläge	oder	Wünsche	gerne	auch	persönlich	entgegen.	
Kontaktdaten	finden	Sie	auf	der	Rückseite	des	Programms.	
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1. Qualitätsentwicklung

Internes Audit 
Um	das	Qualitätssiegel	nach	Beta	zu	beantragen,	müssen	
alle Prozesse intern auditiert werden. Auf Anfrage erstellt 
die	Fachberatung	einen	Auditzeitplan	und	führt	das	interne	
Audit durch.

 In der Kita

 Anette Schneider

 Anmeldung: Anette Schneider

2. Leitungstreffen

Das	Leitungstreffen	bietet	Gelegenheit	sich	über	aktuelle	
Entwicklungen im Kitasystem zu informieren und auszutau-
schen.	Darüber	hinaus	gibt	es	Gelegenheit	sich	mit	anderen	
Leitungen	zu	vernetzten	und	sich	fachlich	auszutauschen.	
Zudem gibt es einen thematischen fachlichen Input wie zum 
Beispiel	die	Reflektion	der	Fachforen.	

 Di. 16.01.2024 Di. 07.05.2024 
 Di. 10.09.2024. Di. 03.12.2024   
 jeweils von 8.30 – 12.30 Uhr 

	Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  Kolja Makurath, Ulrike Menke, Anette Schneider 

  Anmeldung: Anmeldung über Anmeldeformular

3. Fachforen

Das	Format	Fachforum	bietet	relevante	Themen	der	Kita-
praxis,	die	durch	Expert*innen	präsentiert	werden.	Neben	
einem Input geht es wie immer um Austausch und die Mög-
lichkeit der Übertragung in den Kitaalltag.

Hier geht’s zum Anmeldeformular:
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3. Fachforen

Hochbelastete Familien und Kinder verstehen  
durch Traumapädagogik

Die	Verhaltensweisen	von	hoch	belasteten	oder	gar	trauma-
tisierten	Kindern	sind	vielfältig	und	nicht	selten	irritierend.	
Oftmals bringen diese Kinder und ihre herausfordernden 
Verhaltensweisen auch uns an unsere professionellen und 
persönlichen Grenzen.  
Die Fortbildung zur Traumapädagogik bietet sowohl Erklä-
rungsansätze,	um	das	Verhalten	zu	verstehen	als	auch	kon-
krete	Handlungsmöglichkeiten	für	die	pädagogische	Arbeit.

Mi., 07.02.2024 von 9.00 – 15.00 Uhr 

	Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  Holger Platte,  
  Dipl.-Sozialpädagoge bei Wendepunkt e.V.

  Anette Schneider 

  Anmeldung: Anmeldung über Anmeldeformular

 Armutssensibles Handeln im Kitaalltag
Deutschland	–	fast	jedes	fünfte	Kind	ist	von	Armut	be-
troffen.	In	unseren	Kitas	sind	wir	offensichtlich	oder	auch	
verdeckt	mit	dem	Thema	konfrontiert.	Diese	Fortbildung	soll	
Hintergrundinformationen zum Thema Kinderarmut liefern 
und	diese	aus	der	Lebenslagenperspektive	im	materiellen,	
sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Bereich beleuch-
ten. Gemeinsam wollen wir uns mit Handlungsmöglichkei-
ten	auseinandersetzen,	die	für	eine	aktive	Begegnung	im	
Kitaalltag hilfreich sein können. Es soll dabei helfen, einen 
kompetenten	Umgang	mit	betroffenen	Kindern	und	Familien	
zu ermöglichen.

  Mi., 26.06.2024 von 9.00 – 15.00 Uhr 

	Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  Dr. Viktoria Häßermann (Fachhochschule Kiel)

  Kolja Makurath 

  Anmeldung: Anmeldung über Anmeldeformular
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4. Netzwerktreffen Neue Leitungen 

Die	Teilnehmenden	der	Ausbildungsgruppe	„Qualifikation	für	
neue Leitungen“ 2022 und 2024 (nach Abschluss) nutzen diese 
Gruppe	für	den	weiteren	Austausch,	eine	kollegiale	Beratung	
und das Netzwerken.

 Mi., 31.01.2024 von 13.00 – 16.00 Uhr und  
 Di., 08.10.2024 von 9.00 – 12.00 Uhr 

 	Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster	(nach	Wunsch	der	 
	 	 TN	ist	ein	Treffen	in	den	Kitas	möglich)

  Ulrike Menke, Anette Schneider

  Anmeldung: Formlos. Feste Gruppe aus der  
  Weiterbildung 2022 und 2024 (nach Abschluss) 

3. Fachforen

Grenzsensibler Umgang im Team als Schutzfaktor vor 
Grenzverletzungen 
An diesem Tag setzen wir uns mit dem Konzept der Grenz-
sensibilität auseinander. Was bedeutet es im Umgang mit 
Kindern,	Eltern	und	Kolleg*innen?	Wird	der	Verhaltenskodex	
gelebt, oder braucht es noch weitere grenzsensible Begeg-
nungen und Auseinandersetzungen?

Ein	wichtiger	Baustein	zur	Wahrnehmung	von	Grenzen	ist	
die Feedback-Kultur. Wie kann Feedback bei Kindern, Eltern 
und	Kolleg*innen	eingeholt	und	ihnen	gegeben	werden?	Wie	
kann	dies	grenzsensibel	geschehen?	Wichtig	für	ein	geleb-
tes Schutzkonzept ist auch, dass Kinder Erwachsene als 
Vorbild erleben und bei ihnen sehen, wie diese ihre Grenzen 
setzen	oder	anderen	korrigierende	Rückmeldungen	geben.

 Di., 05.11.2024 von 09.00 – 15.00 Uhr

	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  Pia Zeiher, PETZE Kiel

 Ulrike Menke

 Anmeldung: Anmeldung über Anmeldeformular



5. Qualifizierung für Neue Leitungen 2024
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Neue	Leitungskräfte	haben	eine	Vielzahl	von	Aufgaben	zu	
bewältigen. Neben einer guten Einarbeitung gilt es, die eigene 
Leitungsrolle zu entwickeln, ausgewählte Themen rund um 
Team, Eltern und die Alltagorganisation einer Kita näher zu 
beleuchten,	ein	gutes	Netzwerk	zu	knüpfen	und	sich	dem	
eigenen	Führungsstil	zu	nähern.

Diese Weiterbildung soll in einer Mischung aus Input und Aus-
tausch	neue	Leitungskräfte	dabei	unterstützen.

Die	Qualifizierung	endet	mit	einem	Zertifikat,	wenn	die	TN	alle	
5 Module besucht haben.

Teilnehmende aus der Gruppe 2022, denen noch ein Modul 
fehlt, können diesen in dieser Gruppe nachholen, um das 
Zertifikat	zu	erhalten.

Neben	den	5	Weiterbildungstagen	sind	4	Treffen	a	2h	in	einer	
regionalen	Kleingruppe	verpflichtend.

 2. Modul: Di. 01.02.24 von 9.00 – 15.30 Uhr 
 Organisation und Zeitmanagement

 3. Modul: Mi. 20.03.2024 von 9.00 – 15.30 Uhr 
 QM Kinderschutz und Konzeption – 
 Präsentation als Führungskraft

 4. Modul: Do. 23.05.2024 von 9.00 – 15.30 Uhr 
 Mitarbeitendenführung

 5. Modul: Do. 05.09.2024 von 9.00 – 15.30 Uhr 
 Abschlusspräsentation als Führungskraft

 	Am	Alten	Kirchhof	5,	Neumünster

  Ulrike Menke, Anette Schneider

  Anmeldung: über Anmeldeformular

6. Coaching

Das	Coaching	unterstützt	den	Coachee	darin,	die	eigenen	
Fragen	zu	formulieren,	Lösungsmöglichkeiten	zu	reflektieren	
und	an	die	aktuelle	Situation	anzupassen.	Darüber	hinaus	
wird	im	Coaching	ein	Raum	eröffnet,	die	unterschiedlichen	
Rollen	als	Leitung	zu	beleuchten	und	so	den	individuellen	
Leitungsstil weiter zu entwickeln.
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VERANSTALTUNGEN FÜR 
TRÄGER

1. Qualitätsentwicklung

Das Kindergarten-Förderungs-Gesetz schreibt ein Qualitäts-
management-System	für	jede	Kita	vor. 
Das	Schreiben	der	Führungsprozesse	ist	Aufgabe	der	Träger	
in Kooperation mit der Kita-Leitung.

 Qualitätszirkel für Träger – Trägerkonferenz

Die	vielfältigen	Aufgaben	als	Träger	werden	in	den	Füh-
rungsstandards	genau	beschrieben.	Daher	findet	in	den	
Qualitätszirkel auch ein inhaltlicher thematischer Austausch 
zu	Führungsaufgaben	und	aktuellen	Themen	statt,	welche	
früher	in	den	Trägerkonferenzen	angeboten	wurden	

 Do., 22.02.2024 14.30 – 16.30  
 Mi., 05.06.2024 14.30 – 16.30  
 Do., 10.10.2024 14.30 – 16.30 

 	 digital	über	Zoom

  Anette Schneider

 Anmeldung: Formlos über Veranstaltungsleitung

Als	Trägervertreter*in	einer	evangelischen	Kita	sind	die	Aufga-
ben	vielseitig	und	herausfordernd.

Als	Fachberatung	sind	wir	stets	für	Sie	da,	um	sie	in	Ihren	
Trägeraufgaben	zu	unterstützen	und	bieten	Ihnen	mit	diesem	
Programm die altbewährten Formate der Trägerkonferenz und 
der	Qualitätszirkel	für	Träger	an.	Dadurch	erhalten	Sie	aktuelle	
Informationen zum Feld der Kitas und einen guten Support um 
die	vielfältigen	und	anspruchsvollen	Aufgaben	der	Qualitäts-
entwicklung und strategischen Ausrichtung Ihrer Einrichtung 
bewältigten zu können.

Bei konkreten Fragen zu weiteren Themen der Trägeraufgaben 
oder	im	Konfliktfall	erhalten	Sie	wie	gewohnt	eine	individuelle	
Beratung oder ein Coaching. Gerne kommen wir auch in den 
neu gewählten KGR oder Kita-Ausschuss.

Sprechen Sie uns mit Ihren konkreten Anliegen gerne an. Die 
Kontaktdaten	finden	Sie	auf	der	Rückseite	des	Programms
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2.  Ich bin im KGR oder Kita-Ausschuss –  
 Was sind die Trägeraufgaben?

Gerne beraten wir Sie zu Ihren Aufgaben und Möglichkeiten, 
Ihre	Trägeraufgaben	konstruktiv	ausfüllen	zu	können.

Wir kommen in Ihren KGR oder Kita-Ausschuss! 
Sprechen Sie uns an!

3. Einzel- Träger-Beratung zu … 

 » Bauplanung
 » Raumkonzepten
 » Kita Gesetz
 » Personalplanung
	 »	Konfliktmanagement

4. Coaching für Trägervertreter*innen /  
 Kirchengemeinderäte

Die	Anforderungen	als	Trägervertreter*innen	steigen	ständig.

Coaching	unterstützt	darin,	eigene	Fragen	zu	formulieren,	
Situationen	und	Lösungsmöglichkeiten	zu	reflektieren	und	den	
aktuellen Anforderungen anzupassen.

Das	Angebot	richtet	sich	sowohl	an	Pastor*innen,	Kitabeauf-
tragte, Kita-Ausschuss als auch an Kirchengemeinderäte. 

Bitte wenden Sie sich bei Bedarf direkt an die zuständige 
Fachberatung.

Hier geht’s zum Anmeldeformular:
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Hinweise zum Anmeldeverfahren finden Sie auf der letzten Seite.

TEAMTAGE
DIE FACHBERATUNG BIETET TEAMTAGE 
ZU FOLGENDEN THEMEN:

Teamentwicklung in Zeiten von Veränderungen

Die	Gestaltung	von	Veränderungsprozesse	ist	inzwischen	
Alltag in allen Kindertageseinrichtungen. Gerade in schwieri-
gen	Zeiten	steigen	die	Konflikte.	Oftmals	zeigt	sich	dann	ein	
Missstand,	der	bereits	länger	vorhanden	ist.

Kontaktlosigkeit,	Rückzug	und	fehlende	Kommunikation	wir-
ken	sich	destruktiv	auf	die	pädagogische	Arbeit	und	das	Team	
aus. 

Wir planen die Schwerpunkte des Teamtages an den Bedarfen 
der Kita. 

Mögliche	Themen	sind:	Gestaltung	von	Veränderungsprozes-
sen Feedback-Kultur, Kommunikation, Haltungen und Werte 
im Team, oder weitere nach Absprache.

Ziel des Fortbildungstages zum Thema allgemein ist es:

» Hinschauen, wo etwas ins Ungleichgewicht geraten ist

»	 Wertschätzen	der	vorhandenen	Ressourcen

»	 gemeinsam	aktiv	an	einer	Verbesserung	in	der	Tätigkeit	
und Teamfähigkeit arbeiten und neue Lösungswege entde-
cken

»	 Handwerkszeug	zur	Gestaltung	von	Veränderungsprozes-
sen

	Anette	Schneider	und/oder	Ulrike	Menke
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Psychische Gefährdungsbeurteilung

Eine	psychische	Gefährdungsbeurteilung	ist	für	jede	Kita	
einmalig	vorgeschrieben	und	sollte	danach	anlassbezogen	
stattfinden.

Ziel ist es, potenzielle psychische Belastung bei der Arbeit 
zu erkennen, um darauf aufbauend Maßnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitssituation zu entwickeln und umzusetzen. 

Mit Hilfe der Box der UK Nord „zur gesunden Kita im Dialog“ 
werden	in	8	verschiedenen	Themenfelder	Belastungen	be-
sprochen,	bewertet	und	Verbesserungsvorschläge	diskutiert.

	Anette	Schneider	und/oder	Maren	Menke 
(Betriebliches Gesundheitsmanagement des Kitawerkes)

Entwicklung eines Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist ein wichtiger Bestandteil des 
Schutzkonzeptes und des grenzsensiblen Handelns. 
Das	Team	wird	für	eigene	Grenzen	und	die	individuellen	
Grenzen	anderer	sensibilisiert	und	tauscht	sich	dabei	über	
die eigene Haltung aus.

Grenzverletzungen	geschehen	täglich	im	Kita-Alltag.	Durch	
fachliche	Reflexion	und	klare	Verabredungen	in	Bezug	auf	
die Haltung und die Selbstbestimmungsrechte der Kinder 
können	Unsicherheiten	reduziert	und	Grenzverletzungen	
minimiert werden.

Ziel des Fortbildungstages zum Thema allgemein ist es:

»	 Sensibilisierung	für	eigene	Grenzen

»	 Bewusstsein	schärfen	für	mögliche	Grenzverletzungen

» Erarbeiten eines gemeinsamen Verhaltenskodex

	Ulrike	Menke,	Kolja	Makurath	und/oder	Anette	Schneider
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Entwicklung eines sexualpädagogischen Konzeptes

Das sexualpädagogische Konzept einer Kita ist Teil des 
Schutzkonzeptes.	Es	gibt	Auskunft	über	die	Haltung	eines	
Teams zur psychosexuellen Entwicklung eines Kindes und 
spiegelt eine sexualfreundliche Erziehung, die jedes Kind in 
seiner Persönlichkeit annimmt, wider.

„So wie du bist, bist du genau richtig“ könnte der Leitsatz 
sein.

Der Teamtag ist ein Einstieg in das Thema und gibt den 
Startschuss, sich als Team der eigenen Vorstellungen 
bewusst zu werden und gemeinsam eine sexualfreundliche 
Haltung zu entwickeln.

Ziel des Fortbildungstages zum Thema ist es:

»	 sich	mit	biografischen	Aspekten	der	Sexualpädagogik	
auseinander zu setzen

» Ängste und Widerstände bei Eltern mit dem Thema ken-
nenzulernen

» eine Haltung als Team zu einer sexualfreundlichen Erzie-
hung auf den Weg zu bringen 

»	 anhand	von	Alltagssituationen	wie	z.	B.	den	„Doktorspie-
len“	konkrete	Handlungsplanungen	zu	verabreden.

	Ulrike	Menke	und/oder	Kolja	Makurath
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Qualitätsentwicklung

Alle	evangelischen	Kindertageseinrichtungen	arbeiten	mit	
dem Beta-Rahmenhandbuch.
Ein Teamtag zur Qualitätsentwicklung bietet sich an, um ge-
meinsam mit dem ganzen Team umfangreichere Standards 
zu entwickeln, oder inhaltlich an einem Prozess zu arbeiten. 
Bei Kitawerkskitas erfolgen die Teamtage in Absprache mit 
Stephanie	Grümmer.
Ziel des Fortbildungstages zum Thema ist es:
» einen Standard gemeinsam entwickeln
»	 Prozesse	in	der	Kita	überprüfen	und	ggf.	inhaltlich	den	

Qualitätskriterien anpassen
»	 Überprüfung	von	Standards	zur	Vorbereitung	auf	eine	 
Rezertifizierung

 Anette Schneider

Bildung nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung nachhaltige Entwicklung ist ein Bildungs-Konzept, 
das	die	relevantesten	Themen	der	heutigen	Zeit	anspricht.	 
BNE ist mehr als ein Bildungsbereich, es ist ein ethisches 
Prinzip, welches neben den Themen Nachhaltigkeit in Bezug 
auf	Klimawandel,	knapper	werdende	Rohstoffe	und	zuneh-
mende	Umweltbelastungen	auch	die	Menschenwürde/rechte,	
Erhaltung	der	natürlichen	Lebensprozesse,	Partizipation	und	
intergenerationelle	Gerechtigkeit	als	Grundlage	für	ein	gutes	
Leben in einer Welt anspricht. 
Ein	gemeinsames	Bewusstsein	im	Team	und	das	darauffol-
gende	gemeinsame	Denken	und	Handel	in	den	verschiede-
nen Bereichen der Bildung nachhaltiger Entwicklung sind 
erste Schritte zu einer nachhaltigeren Kita. 

Ziel des Fortbildungstages zum Thema ist es:
»	 ein	Grundverständnis	in	BNE	entwickeln	
»	 die	Kita	als	nachhaltigen	Lernort	kennen-	und	verstehen	

lernen
»	 erste	Impulse	für	die	praktische	Arbeit	bekommen	
» eigene Umsetzungsschritte und Projektideen konkretisie-

ren und entwickeln

	Kolja	Makurath	und/oder	Anette	Schneider
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Resilienz

Zunehmende Belastungen und fortwährende Veränderungen 
fordern unsere Kita-Teams heraus.

Wie	wir	mit	veränderten	Situationen	und	erhöhten	Anfor-
derungen	umgehen,	hängt	oft	von	den	persönlichen	Res-
sourcen ab.

An diesem Teamtag wollen wir gemeinsam auf die Work-Life- 
Balance schauen, um festzustellen, was unterschiedliche 
Bedürfnisse	sind	und	was	als	Belastungsfaktoren	empfun-
den wird, um dann zusammen persönliche Ressourcen und 
Stress-Bewältigungs-Strategien zu stärken und eigene Leiden-
schaften und Sinnhaftigkeiten im Beruf wiederzuentdecken.

Ziel des Fortbildungstages zum Thema ist es:

»	 Stressmuster	erkennen	und	Kraftquellen	aktivieren	

» Einklang mit sich, der eigenen Haltung und Einstellung zu 
den Dingen die geschehen ermöglichen.

» Möglichkeiten zur Resilienz-Stärkung in sich und mit dem 
Team entdecken

»	 Veränderungsprozesse	wahrnehmen	und	verstehen	

» persönliche Leidenschaft wiederentdecken

	Ulrike	Menke	und/oder	Anette	Schneider

Hinweise zum Anmeldeverfahren finden Sie auf der letzten Seite.
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Partizipation in der Kita

Partizipation	ist	eine	gesetzliche	Verpflichtung	einer	jeden	
Kita. 

Wie kann die Partizipation in der Praxis einer Kita konkret 
aussehen? Welche Rechte gestehen wir unseren Kindern zu? 
In welchem Bereich sind wir gewillt, einen Teil unserer Macht 
an die Kinder abzugeben? 

Diese	Fragen	gilt	es,	für	eine	jede	Kita	zu	klären	und	die	ganz	
konkrete	Rechte	der	Kinder	im	Konsens	zu	verabschieden.	

Ziel des Fortbildungstages zum Thema ist es:

» einen theoretischen Hintergrund erarbeiten 

» die eigene Haltung und das eigene Handeln genauer be-
trachten 

»	 ein	Verständnis	für	Partizipationsprozesse	entwickeln	

»	 eine	genauere	Analyse	der	vorhandenen	Beteiligungsrechte	

» mögliche Selbst- und Mitbestimmungsrechte der Kinder in 
der Kita in den Blick nehmen 

»	 Rechteklärung	über	das	Konsensverfahren	

 Kolja Makurath

Oasenzeit im Team

Das Team ist erschöpft oder will seine Resilienz stärken?

Die Oasenzeit bietet an, den Berufsalltag zu stoppen, einen 
Gang	zurückzuschalten,	um	Tempo	rauszunehmen.	Wir	
wollen nach innen schauen, ins Hören kommen und zu sich 
finden	oder	bei	sich	bleiben.	Mit	verschiedenen	Methoden	
wollen	wir	unsere	Orte	der	Kraft	finden,	um	den	eigenen	
Standpunkt zu sichern.

Diese	Oasenzeit	kann	auch	im	Rahmen	einer	DB	für	 
zwei	Stunden	gebucht	werden	inklusive	eines	meditativen	
Spazier ganges.

 Anette Schneider
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Genderkoffer

Ein Koffer voller Vielfallt – Material für die praktische 
Arbeit in der Kita

Der	blaue	Ball	für	Jungen	und	die	rosa	Puppe	für	Mädchen?!	
Das ist doch klar?! Oder doch nicht? Die Auseinanderset-
zung	mit	dem	Begriff	der	Vielfallt	muss	bereits	in	der	Kita	
stattfinden.	Nur	so	erhalten	alle	Kinder	die	Möglichkeit	
unterschiedliche Handlungsmöglichkeiten zu erleben und 
auszuprobieren. 

Der	Gender-Koffer	bietet	eine	Auswahl	an	Kinder-	und	Fach-
büchern,	die	die	vielfältigen	Themen	der	Vorurteilsbewuss-
ten	Bildung	aufbereiten	und	z.B.	unabhängig	von	Herkunft,	
Hautfarbe	und	Geschlecht,	alternative	Modelle	bieten	und	
zur Auseinandersetzung mit dem Thema anregen. Sie dienen 
zudem	der	Sensibilisierung	für	Geschlechterstereotypen	und	
daraus entstehende Nachteile.

Neugierig? Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. Wir 
stellen	Ihnen	gerne	den	Koffer	vor	und	führen	ins	Thema	ein.	

	Kolja	Makurath	und/oder	Fachbereich	Frauen

Hinweise zum Anmeldeverfahren finden Sie auf der letzten Seite.
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Alle	in	der	Einrichtung	tätig	werdenden	Fachkräfte	müssen	
nach	§19	Abs.6	KitaG	bis	zum	31.12.2025	eine	Qualifikation	in	
alltagsintegrieter Sprachenbildung nachweisen.  
Welche der auf dem Markt angebotenen Angebote dazu 
genutzt	wird,	muss	in	Absprache	mit	Leitung	und	Trägerver-
tretung geklärt werden. 
Wir	empfehlen	Ihnen	jedoch	die	Qualifizierung	nach	dem	
Konzept der Uni Flensburg. 

Qualifizierung nach dem Konzept der Uni Flensburg
Ziel der Fortbildung ist es, pädagogische Fachkräfte dahin-
gehend zu befähigen, dass sie im Kita-Alltag (selbst-)sicher 
Gelegenheiten	für	die	individuelle	sprachlich-kommunikative	
Bildung	von	Kindern	erkennen,	nutzen	und	aktiv	gestalten.	Es	
werden	vielfältige	Anregungen	geschaffen,	um	die	eigenen	
Stärken	und	Potentiale	für	Sprachenbildung	im	Kita-All-
tag kennenzulernen und zu erweitern und um das eigene 
sprachpädagogische	Handeln	in	der	Praxis	zu	reflektieren.	
Es werden Gelegenheiten geboten, praktische Erfahrun-
gen	mit	Kolleg*innen	auszutauschen,	mit	Fallbeispielen	und	
Beispielen aus der eigenen Praxis zu arbeiten, neue Ideen zu 
sammeln, zu erproben und sie anschließend gemeinsam zu 
reflektieren.	 
Fachkräfte aus Trägerschaft der Kirchengemeinden haben 
die Möglichkeit Fortbildungen in Alltagsintegrieter Spra-
chenbildung	über	folgende	Homepage	https://fortbildung.
sprachbildung-sh.de/ zu buchen.  
Fachkräfte die im Kitawerk beschäftigt sind können folgende 
Kurse	über	das	Anmeldeformular	des	Kitawerks	buchen.	

Kurse des Kitawerks

Mo., 15.01.2024 Mo., 22.01.2024 Mo., 29.01.2024 
Mo., 05.02.2024 Mo., 26.02.2024 Mo., 04.03.2024 
jeweils ganztags 

	Neumünster	Am	Alten	Kirchhof	5	

	Susanne	Kühn

Anmeldung: über das Anmeldeformular des Kitawerks 
sekretariat-kitawerk@altholstein.de

QUALIFIKATION IN ALLTAGSINTEGRIERTER 

SPRACHENBILDUNG
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Qualifizierung nach dem Konzept der Uni Flensburg

Di., 16.01.2024 Di., 23.01.2024 Do., 01.02.2024 
Di., 13.02.2024 Di., 27.02.2024 Di., 05.03.2024 
jeweils ganztags 

	Neumünster	Am	Alten	Kirchhof	5	

 Kolja Makurath

Anmeldung: über das Anmeldeformular des Kitawerks  
sekretariat-kitawerk@altholstein.de 

Mo., 22.04.2024 Mo., 29.04.2024 Mo., 06.05.2024 
Mo., 27.05.2024 Mo., 03.06.2024 Mo., 10.06.2024 
jeweils ganztags 

	Neumünster	Am	Alten	Kirchhof	5	

 Sebastian Schultz

Anmeldung: über das Anmeldeformular des Kitawerks  
sekretariat-kitawerk@altholstein.de 

Fr., 26.04.2024 Fr., 03.05.2024 Fr., 17.05.2024 
Fr., 24.05.2024 Fr., 31.05.2024 Fr., 07.06.2024 
jeweils ganztags 

	Neumünster	Am	Alten	Kirchhof	5	

 Inga Krabbenhöft

Anmeldung: über das Anmeldeformular des Kitawerks  
sekretariat-kitawerk@altholstein.de 

Mo., 09.09.2024 Mo.,16.09.2024 Mo.,23.09.2024 
Mo.,30.09.2024  Mo.,07.10.2024 Mo.,14.10.2024 
jeweils ganztags 

	Neumünster	Am	Alten	Kirchhof	5	

 Sebastian Schultz

Anmeldung: über das Anmeldeformular des Kitawerks 
sekretariat-kitawerk@altholstein.de



Die	Fachberatung	für	Kindertagesstätten	 
ist Teil des Zentrums kirchlicher Dienste im  
Ev.-Luth.	Kirchenkreis	Altholstein.

www.kirchenkreis-altholstein.de/ 
zentrum-kirchlicher-dienste/fachberatung.html

ANMELDUNG UND INFORMATION 
Ein Anmeldeformular zu den Veranstaltungen erhalten Sie 
über:	doreen.lembke-bartz@altholstein.de.
Für	Informationen	zu	den	Veranstaltungen	steht	Ihnen	das	 
Fachberatungs-Team	zur	Verfügung.

Das Fachberatungs-Team 
Kolja Makurath	|	Region	Süd
Am	Alten	Kirchhof	5,	24534	Neumünster
Tel. (04321) 498-275 
E-Mail:	kolja.makurath@altholstein.de

Ulrike Menke | Region Nord 
Am	Alten	Kirchhof	5,	24534	Neumünster		  
Tel. (04321) 498-265 
E-Mail:	ulrike.menke@altholstein.de

Anette Schneider | Region Mitte 
Am	Alten	Kirchhof	5,	24534	Neumünster	 
Tel. (04321) 498-169 
E-Mail:	anette.schneider@altholstein.de

Doreen Lembke-Bartz | Sekretariat 
Am	Alten	Kirchhof	5,	24534	Neumünster		  
Tel. (04321) 498-191 
Öffnungszeiten:		Mo	11.30–16.30	Uhr,	 

Di–Mi	8.00–14:00	Uhr,	 
Do	8.00–13.00	Uhr,	 
Fr	8.00–11.00	Uhr	

Ev_Kita_Fachb_Altholstein


